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Приказом заведующей МБДОУ «Детский сад №27» от 25.01.2021 №48 
утверждены Правила внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ 
«Детский сад №27» (далее - ПВТР). 

В соответствии со ст. 1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 
ТК РФ) целями трудового законодательства являются установление 
государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание 
благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и 
работодателей. 

В силу ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров. 

Правила внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ «Детский 
сад №27» подлежат изменению и приведению в соответствие с трудовым 
законодательством по следующим основаниям. 

Пунктом 9 приказа Минтруда России от 19.05.2021 №320н «Об 
утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» 
определено, что все записи о выполняемой работе, переводе на другую 
постоянную работу, квалификации, о награждениях, предусмотренных 
настоящим Порядком, вносятся в трудовую книжку на основании 
соответствующего приказа (распоряжения) или иного решения работодателя не 
позднее 5 рабочих дней, а об увольнении - в день увольнения и должны точно 
соответствовать тексту приказа (распоряжения). 

Указанной норме не соответствует п.2.1.16 ПВТР, устанавливающий иные 
сроки внесения сведений в трудовую книжку работника. 

В соответствии с ч.4.1 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» к занятию педагогической 
деятельностью в государственных и муниципальных образовательных 
организациях не допускаются иностранные агенты. 
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Вместе с тем, п.2.2.3 ПВТР не предусматривает данное основание как отказ 
в приеме на работу. 

Кроме того, отдельные положения ПВТР содержат указания на такой вид 
государственного учреждения, как Пенсионный фонд РФ. 

Между тем, в соответствии с ч.1 ст.18 Федерального закона от 14.07.2022 
№236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации» в Российской Федерации путем реорганизации государственного 
учреждения – Пенсионного фонда Российской Федерации с одновременным 
присоединением к нему Фонда социального страхования Российской Федерации 
создан Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

С 1 января 2023 года Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации полноценно функционирует на территории Российской 
Федерации. 

Однако, до настоящего времени положения ПВТР не приведены в 
соответствие с изменениями федерального законодательства. 

На основании изложенного, руководствуясь статьей 23 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Рассмотреть настоящий протест. 
2. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ 

«Детский сад №27», привести в соответствие с действующим 
законодательством.  

3. Протест подлежит рассмотрению в десятидневный срок с момента 
поступления. 

4. О результатах рассмотрения протеста сообщить в письменной форме в 
Глазовскую межрайонную прокуратуру. 

 
 

Межрайонный прокурор 
 
старший советник юстиции                    

                            
                     

            С.С. Батурин 

[SIGNERSTAMP1] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Князева Е.А., тел.5-31-02


